LA SECURITE DES PERSONNES
DANS LA CHARTE

DES EXIGENCES ACCRUES
Points 4.2 et 4.5:
Sécuriser I'éleveur lors de la traite des vaches.

Points 5.2,5.3et5.4:
Sécuriser |I'éleveur et les intervenants lors de la
manipulation des animaux.

Point 6.1:
Faciliter les manceuvres des camions pour réduire
les risques dans ou en sortie d’exploitation.

Point 6.5:

Utiliser du matériel de protection pour manipuler . : La Sécu ri té
les produits phytosanitaires. . ' \ ) | d es pe rso n n es

UNE NOUVEAUTE . [ dans la Charte des bonnes pratiques d’élevage
Point5.7: | b _. T3 VERSION 2012

Pour assurer la sécurité des personnes, j'analyse

les risques sur mon exploitation. L‘objectif dans

la Charte des bonnes pratiques d’'élevage est de:

@ identifier les différentes sources de risques,
avec les personnes qui travaillent ou
interviennent dans |‘exploitation,

® chercher a limiter les risques,

® remplir et posséder le document unique

de prévention des risques.

La prévention des risques est un objectif
essentiel pour limiter les accidents et
améliorer les conditions de travail. Cela

se traduit par une sensibilisation et de

nouvelles exigences d‘engagement dans

la Charte version 2012 :

Qu’est-ce
qu’unrisque?

@ Sécuriser I'éleveur dans ses interventions :

Risque = ' ) ! _
danger X exposition. manipulation des animaux, traite des
vaches, etc.
Danger = ;
toute source d'accident ou de maladie  £& @ Assurer la sécurité des intervenants : chauffeur laitier,
pouvant etre générée par les animaux, acheteur d’animaux, salarié, stagiaire, vétérinaire, etc.
\ \ le matériel de travail, les équipements,
|NFORMAT|ON - CONTACT . : les méthodes ou pratiques de travail. @ Evaluer les risques sur son exploitation et remplir
Des formations et/ou de la documentation sont proposées par ou avec les MSA en . le document unique d’évaluation des risques
Bretagne et Pays de la Loire pour I'évaluation des risques dans votre exploitation agricole. Exposition = (nouvelle exigence)
Contactez votre conseiller en prévention pour plus de renseignements ou pour vous fréquence a laquelle les personnes '
aider a rédiger votre document unique de prévention des risques. peuvent étre exposées a un danger.

Dans ce document, vous trouverez les grands principes de la
démarche de prévention des risques ainsi que les évolutions

Un risque est la probabilité forte ou o
9 P de la Charte sur la sécurité des personnes.

faible que quelgu’un soit exposé a
- Document réalisé par : « Avec la participation de : un danger. Pour supprimer ou réduire

® le risque, il convient de supprimer ou
réduire le danger et/ou lI'exposition des
v/ sante personnes a ce danger.
[ 292 , \ ' p & famille
NOT trait
Ve pecke (I BoYi Loire e
e : .
Bretagm ées?'g\s CILOUEST Interprofession bovine des Pays de la Laire  Bretagne et Pays de la Loire . c h a rfe deS
www.gielaitviandebretagne.fr www.agrilianet.com bonnes Prahques

d'élevage

REALISATION : GIE Elevage des Pays de la Loire - CONCEPTION : CentralFab 02 41 34 84 00 - CREDITS PHOTOS : - L. Gueneau, C. Helsly, F. Million / CNIEL - Humbert, Ponsard / CIV
Chambres d’agriculture des Pays de la Loire - Institut de I'élevage - EDITION : déc. 2011



LA MISE EN PLACE D'UNE DEMARCHE

DE PREVENTION DES RISQUES

POURQUOI ?

@ Protéger la santé des personnes.
@ Contribuer a la performance de |'exploitation.

@ Favoriser le dialogue social : compréhension et partage sur la
fagon la plus sécuritaire d’exécuter le travail.

@® Répondre a une exigence réglementaire depuis le
7 novembre 2002 : Toute exploitation qui emploie de la main
d’oceuvre (temps plein, temps partiel, service de remplacement,
salarié de Cuma, stagiaire rémunéré ou non) doit tenir a jour
un document unique d’évaluation des risques (code du travail).

QUAND?

L’objectif est de se poser la question a des moments stratégiques :

@ Lors de la mise en place de nouveaux ateliers, la conception
des batiments, I'acquisition de nouveaux matériels, etc.

@ Lors d'unaccident ou aprés un incident.

@ Lors de la réalisation du document unique et de sa mise a jour
(c’est-a-dire une fois par an).

COMMENT?

L'évaluation des risques consiste, pour chaque danger, a évaluer :
@ les modalités d’exposition,

@ |e degré de gravité éventuel de I'accident ou de la maladie,

@ la fréquence d’exposition et le nombre de personnes concernées,

@ |e classement des risques par ordre de priorité.

Les résultats de |'évaluation des risques sont consignés dans
le document unique d’évaluation des risques qui précise toutes
les situations de travail susceptibles de causer des accidents ou
d’engendrer des maladies professionnelles et les mesures de
prévention prises ou a prendre.

Il n‘existe pas de document unique « type ». Les services de la
MSA et de I'Inspection du travail proposent un tableau qui peut
aider a la réalisation de ce document unique.

POINTS DE REPERE REGLEMENTAIRES
« L'éleveur,commetoutcitoyen,auneresponsabilité
a I'égard des tiers au titre du code pénal.

* L'éleveur, employeur de main-d‘ceuvre est soumis
aux dispositions du code du travail : I'employeur
prend les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et protéger la santé physique et mentale
des travailleurs qu’il emploie, y compris les
temporaires (articles L. 4121-1, L. 4121-2, L. 4121-3,
L. 4121-4, L. 4121-5).

—

LE DOCUMENT UNIQUE
D’EVALUATION DES RISQUES

MODE D'EMPLOI

o Lister les différents postes de travail (ex : traite, manipulation/
contention des animaux) de I‘exploitation. Pour chaque poste,
- z . inscrire dans un tableau les situations de travail quiy sont associées

La démarche de prévention rec . quty
et qui présentent des risques.

Pour chacune des situations de travail définies:

e Identifier les situations a risques en observant le travail
effectué et en dialoguant avec les personnes qui le
réalisent (ex : sol glissant dans la salle de traite, absence
de systéme de contention).

Identifier
les risques

Evaluation

des ri €) Evaluer le niveau de risque a 'aide d’une échelle & définir.
es risques

0 Formaliser les mesures de prévention déja existantes.

6 Indiquer les mesures de prévention a réaliser.

Re-évaluer

les risques Q Prioriser les mesures de prévention a réaliser en établissant

sUlle aux-actions . un planning de réalisation .
réalisées Elaboration

d’'un programme
d'actions DES EXEMPLES EN ELEVAGE DE BOVINS LAITET VIANDE

Mise en (liste non exhaustive)

ceuvre des
actions

|t —

Evaluer les risques la ou se
situent les expositions aux risques,
c’est-a-dire dans les unités de travail.

3 4) MESURES
NIVEAU DE PREVENTION
DE RISQUE EXISTANTES AREALISER

- Controle sanitaire - Aménager une case

des animaux. de vélage.
- Hygiéne corporelle.

B) MESURES DE
PREVENTION

6 TRAVAUX

prévusle réalisésle

) TRAVAUX 2 SITUATION
Situationdetravail A RISQUES

VELAGES - Zoonose par le contact
avec les animaux.
- Vélage au milieu des autres
animaux.

- Installer des
passages d’homme.

Déplacements - Passer par-dessus
de I'éleveur les barriéres pour se déplacer

Associer toutes les personnes qui dans les batiments de case en case.

réalisent les taches.

Interventions - Pas d’installation - Utilisation d’un couloir
au champ de contention adaptée de co n mobile

Inscrire cette démarche dans le temps :

actualiser le document lors de modifi-

cation des conditions de travail ayant

un impact sur les risques, au minimum
" tous les ans.

Vaccinations - Systéme de contention

ou des cornadis.

un systéme de contention.

TRAITE

traite - Hauteur du quai de traite - Rehausser le quai

Penser a transmettre les consignes aux mal adaptée au trayeur. de traite.

intervenants concernés.

- Sol de la salle de traite glissant. - Sol antidérapant.

- Installer une
barriére poussante.

- Monter et descendre
les escaliers de la salle
de traite pour aller chercher

les animaux.
ALIMENTATION
Bl . Distribution - Manutention importante Utiliser une brouette - Suivre une formation
o\ . r des compléments de seaux. a 2 roues. « gestes et postures ».
I liste non exhaustive
e Etc.
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