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Chargé d'études bâtiments et 

équipements bovins H/F 

PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE 

Un des rôle stratégique de la chambre d’agriculture est d’accompagner l’agriculture  dans ses transitions 

économiques, sociétales  et climatiques.  Riches de 580 collaborateurs qui interviennent sur le terrain, 

en conseil, formation, conduite et ingénierie de projets, R&D, les chambres d’agriculture de Bretagne 

s’engagent dans les défis du 21ème siècle. 

PRESENTATION DE L’EQUIPE 

Rejoignez les 45 conseiller.res  herbivores de la chambre d’agriculture de Bretagne !  

Au sein des équipes herbivores, trois chargés d’étude sont  spécialisés sur la thématique des bâtiments 

d’élevage et des équipements en bovins.  

Ce service assure la production, la diffusion de références techniques, technico- économiques  (100  

études, 200 publications par an) et l’accompagnement  des éleveurs herbivores. (55 groupes, 200 jours 

de formation, 500 prestations individuelles par an) 

PRINCIPALES MISSIONS 

Venez compléter l’expertise des chambres d’agriculture sur les bâtiments d’élevage bovin. Une 

demande croissante d’expertise pointue sur le bâtiment face aux grands enjeux de l’adaptation 

au changement climatique, de l’environnement, de l’énergie, du travail et du bien-être animal. 

Chargé d’étude sur  les bâtiments et équipements  (85% temps de travail) 

 Contribuer à la production de références sur les bâtiments, les équipements en lien avec les 
enjeux : bien-être, changement climatique, gestion de l’eau…  

 Diffuser les références, les connaissances  auprès des éleveurs 

 Participer aux travaux du comité régional Bâtiment,  

 Apporter l’expertise «  bâtiments, équipement » sur des projets d’agriculteurs notamment 
dans le cadre des actions bassins versants 

 Interventions dans des formations continues de techniciens, d’agriculteurs ou dans des 
formations qualifiantes (tous niveaux) 

 Appuyer les collaborateurs de la Chambre d’Agriculture de Bretagne dans leurs missions en 
apportant une expertise « bâtiments Equipements » 
 

Conseil expert en bâtiment (15% de temps de travail) 
 

 Accompagner des projets bâtiments porteurs d’innovations (construction, aménagement...)  

 Réaliser des prestations de conception  de bâtiments innovants  
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PROFIL SOUHAITE  

Vous avez : 

Un diplôme d’ingénieur (ou équivalent) avec 5 ans d’expérience dans la conception de bâtiments 

bovins ou BTS expérimenté 

Des bases solides sur les techniques de construction des bâtiments d’élevage  

Des connaissances en production laitière 

Des capacités rédactionnelles (écrits techniques) et de communication orale. (Communiquer pour 

un groupe, prendre la parole en public) 

Des bonnes capacités en informatique (gestion de base de données, Excel) 

Capacités pédagogiques  

Qualités relationnelles, et aptitude au travail en équipe, sens de l’organisation 

Sens de l’écoute 

Rigueur, esprit d’initiative 

Rejoignez-nous ! 

 

CONDITIONS D’EMPLOI  

Contrat : CDI   

Lieu de travail : Vannes ou Rennes, déplacements sur le territoire (véhicules de service mis à 

disposition) 

Date souhaitée de prise de fonction : dès que possible 

Rémunération : 28K€ à 41 K€ sur 13 mois selon grille en vigueur et expérience 

1 journée de télétravail / semaine après la période d’essai 

23 jours de RTT 

Tickets restaurant, mutuelle, prévoyance, retraite supplémentaire  

NOS AVANTAGES :  

Notre parcours d’intégration avec un accompagnement individualisé à la prise de fonction et à la 

montée en compétences de nos nouveaux collaborateurs 

Les Chambres d'agriculture disposent d'un organisme de formation interne permettant au 

collaborateur de développer ses compétences tout au long de sa carrière.  

Un équilibre vie pro/vie privée avec 51 jours de congés (CP et RTT) et 1 jour de télétravail par 

semaine 

 



 

 

DÉPÔT

 | 

CONTACT

 | 

des candidatures (CV + lettre de 
motivation) : 
recrutement@bretagne.chambagri.fr 
t 

 

Christian VEILLAUX – Responsable d’équipe 

Herbivores Est – 06 88 78 80 47 

 

MODALITES PRATIQUES 

Les candidatures sont à adresser par mail (lettre de motivation et CV) à 

recrutement@bretagne.chambagri.fr avant le 5 juillet  2024. 

Contact Christian VEILLAUX – Responsable d’équipe Herbivores Est – 06 88 78 80 47 


